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COSILAVOROSICURO

MODULO DI DOMANDA
per ottenere l’attestazione di
AZIENDA MERITEVOLE
per l’attività svolta nell’ANNO
2010
	Denominazione o ragione sociale dell’Azienda consorziata:
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Unità produttiva _______________________________________________________________

Indirizzo _____________________________________________________________________

Città _______________________________________CAP_____________________________




Il sottoscritto _______________________________________ nato a ________________________  

il ____________, in qualità di _______________________________ della Ditta sopra indicata

DICHIARA
1. di essere in regola con il versamento delle QUOTE CONSORTILI ANNUALI COSILA;

2. di essere in regola con gli obblighi contributivi ed assicurativi di legge;
3. che nei luoghi di lavoro:

3.1 sono rispettate le disposizioni in materia di prevenzione infortuni e di igiene nei 
luoghi di lavoro;


3.2 sono stati effettuati, nell’anno solare precedente, gli interventi di miglioramento delle 
condizioni di sicurezza ed igiene sul lavoro indicati nelle sezioni successive.
	S6 - ATTIVITÀ DI TRASPORTO

	1. Il personale addetto all’autotrasporto ha effettuato uno specifico corso teorico-pratico di guida sicura. 
	(

	AVVERTENZE

Per poter accedere alla ATTESTAZIONE di AZIENDA MERITEVOLE è necessario aver effettuato 

almeno tre interventi indicati nelle sezioni successive di cui almeno uno nella sezione “S4”.


Data ___ / ___ / ______ 

Firma del Richiedente ______________________
	S1 – PREVENZIONE E PROTEZIONE

	2. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS/RLST) ha partecipato attivamente alla valutazione dei rischi fornendo il proprio contributo per l’elaborazione del relativo documento.
	(

	3. Per le aziende fino a 15 lavoratori: viene effettuata la riunione periodica di cui all’art.35 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.
.
	(

	4. Le procedure per il pronto soccorso e la gestione delle emergenze (anche definite in collaborazione con gli enti pubblici preposti) sono testate tramite prove e simulazioni più di una volta l’anno.
	(

	5. Il datore di lavoro raccoglie e analizza in maniera sistematica le informazioni sugli incidenti
 negli ambienti di lavoro. 
	(

	S2 – ATTREZZATURE, MACCHINE E IMPIANTI

	6. Sulla rete antincendio e sulle relative apparecchiature fisse e mobili vengono effettuate prove, controlli e manutenzione con cadenza superiore a quella prevista dalla normativa vigente.
	(

	7. Il datore di lavoro raccoglie e analizza in maniera sistematica le informazioni sugli incidenti avvenuti sulle macchine, gli impianti e le singole attrezzature.
	(

	8. L’azienda ha stipulato un contratto con una ditta specializzata per la manutenzione programmata di attrezzature, macchine o impianti.
	(

	S3 – SORVEGLIANZA SANITARIA

	9. Il medico competente ha visitato gli ambienti di lavoro almeno due volte l’anno e ha redatto un dettagliato verbale di sopralluogo.
	(

	S4 – FORMAZIONE

	10. Viene attuata una corretta e costante formazione dei lavoratori, dei dirigenti e dei preposti attraverso l’attuazione di una procedura, che comprenda il periodico rilevamento delle necessità formative. 
	(

	11. Viene regolarmente verificato il grado di apprendimento raggiunto da ciascun lavoratore in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro dopo ogni evento formativo.
	(


Il datore di lavoro che svolge direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ha seguito corsi di formazione .................................................................................................

	12. 0 anche i lavori svolti dal in tema di igiene e sicurezza sul lavoro, oltre a quelli previsti dalla legge, specifici del proprio settore produttivo.
	(

	13. Il datore di lavoro (ad esclusione di coloro che svolgono i compiti del SPP) e/o dirigenti e management aziendale  hanno frequentato nell’anno un corso di aggiornamento in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro.
	(

	S5 - CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

	14. L’impresa adotta una procedura che informi i lavoratori sul comportamento da adottare sui ponteggi.
	(
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� Le Aziende, per poter dichiarare che sono state rispettate le disposizioni di prevenzione infortuni e di igiene nei luoghi di lavoro, devono eseguire una autovalutazione. A tal fine possono utilizzare l’elenco degli obblighi riportato nella prima 


colonna della TABELLA A – COSILAVOROSICURO – ADEMPIMENTI  E MODULISTICA.


2 oltre quanto previsto dalla normativa vigente.


3 Per incidente si intende un insieme di eventi e o fattori concatenati o meno, che interrompono il regolare procedere delle attività pianificate che hanno la potenzialità di provocare danni alle persone e o alle cose anche se non è avvenuto un infortunio.
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